Evento n® 219124 ed. 1

Destinatari: Medici Chirurghi (specialisti in allergologia ed immunologia clinica; angiologia; cardiologia; dermatologia e venereologia;
ematologia; endocrinologia; gastroenterologia,; genetica medica; geriatria; malattie metaboliche e diabetologia; medicina e chirurgia di
accettazione e di urgenza; medicina fisica e riabilitazione; medicina interna; nefrologia; neonatologia; neuropsichiatria infantile; oncologia;
pediatria; psichiatria; radioterapia; reumatologia; cardiochirurgia; chirurgia generale; chirurgia pediatrica; chirurgia toracica; chirurgia
vascolare; ginecologia e ostetricia; oftalmologia; ortopedia e traumatologia; otorinolaringoiatria; anatomia patologica; anestesia e
rianimazione; farmacologia e tossicologia clinica; laboratorio di genetica medica;, medicina trasfusionale; medicina legale; medicina
nucleare; microbiologia e virologia; neurofisiopatologia; neuroradiologia; patologia clinica - laboratorio di analisi chimico-cliniche e
microbiologia; radiodiagnostica; igiene, epidemiologia e sanita pubblica; medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro; medicina
generale - medici di famiglia; pediatria - pediatri di libera scelta; scienza dell'alimentazione e dietetica; organizzazione dei servizi sanitari di
base; psicoterapia; cure palliative; epidemiologia; medicina di comunita; audiologia e foniatria; malattie dell'apparato respiratorio; malattie
infettive; medicina termale; medicina aeronautica e spaziale; medicina dello sport; neurologia; chirurgia maxillo-facciale; chirurgia plastica
e ricostruttiva; neurochirurgia; urologia; biochimica clinica; igiene degli alimenti e della nutrizione; continuita assistenziale; direzione
medica di presidio ospedaliero) Massimo 80 partecipanti

Crediti assegnati: 15,1

La sorveglianza sanitaria dei lavoratori disabili
Idoneita difficili e tutela della salute sul lavoro

Sala Conferenze Hotel San Francesco
17 e 18 Marzo 2018

RESPONSABILE SCIENTIFICO: Francesco Martire
RELATORI: Luigi Esposito, Francesco Martire
SABATO 17 MARZO

08:15 Registrazione partecipanti
08:20 Presentazione del corso

08:30 - 10:30

* |l panorama legislativo di riferimento: Legge n. 68 del 12 marzo 1999; Legge 3 aprile 2001, n. 138; D.L.vo 81/2008; D.P.R.
1124/65; Legge 104/1992; Leggi 381 — 382 1970; D. L.vo n. 151 del 14709/2015 modificato dal D.L.vo n. 185 del
24/09/2016; nonché successive modifiche ed integrazioni

* |l concetto medico legale di “idoneita” e di “abilita” al lavoro

* La capacita lavorativa e declinazioni medico legali del lavoro

* Definizione di disabilita e categorie lavorative cosiddette “protette”; il “collocamento mirato”; aggiornamenti
conseguenti alle leggi delega - Jobs Act e successive modifiche

* La Disabilita nella invalidita civile ed il concetto di “handicap”

*  La Disabilita nell’ invalidita sul lavoro per infortuni sul lavoro e/o malattie professionali; nella invalidita per cause di
servizio

Pausa Caffe

10:40 - 13:40

* La Disabilita nella cecita e nel sordomutismo

e |’ Invalidita nella previdenza sociale Legge 222/1984

* |lavoratori divenuti disabili in costanza di rapporto di lavoro

e Discussione sugli argomenti trattati

* L’accertamento della disabilita: commissioni mediche competenti e parametri esaminati

e |l giudizio sulla capacita lavorativa residua

* Lasorveglianza sanitaria dei lavoratori disabili e s.m.i. e valutazione dei rischi aziendali di cui al D.L.vo 81/2008;
I'importanza della visita medica preventiva

e |l giudizio di idoneita alla mansione specifica del disabile

e Condizioni per I'esclusione o I'esonero parziale dal lavoro del lavoratore disabile

Pausa Pranzo



14:30 - 18:00

* Esercitazione pratica: Redazione di giudizio di idoneita alla mansione specifica di un lavoratore disabile per patologie
riconosciute da competente commissione per la invalidita civile

e Discussione sugli argomenti trattati

Fine dei lavori prima giornata

DOMENICA 18 MARZO

08:30 - 10:30
* Esercitazione pratica: Redazione di giudizio di idoneita alla mansione specifica di un lavoratore disabile per patologie
riconosciute da competente commissione per infortunio sul lavoro e/o malattia professionale

Pausa Caffe

10:40 - 13:10

* Esercitazione pratica: Redazione di giudizio di idoneita alla mansione specifica di un lavoratore disabile per patologie
riconosciute da competente commissione per la cecita e/o sordomutismo

e Discussione sugli argomenti trattati.

Chiusura del corso, Verifica dell’apprendimento, Scheda di valutazione del corso

Obiettivo formativo: SICUREZZA NEGLI AMBIENTI E NEI LUOGHI DI LAVORO E PATOLOGIE CORRELATE

Razionale

La legge delega — Jobs Act ed i successivi decreti attuativi hanno determinato delle modifiche importanti sulla tutela del
lavoratore disabile e sull’inserimento lavorativo: il corso si prefigge di analizzare le succitate modificazioni viste dalla
prospettiva dell’idoneita sanitaria alla specifica mansione. Esiste, inoltre, una palese necessita di identificare quelle che sono
le categorie di disabili cosiddette “protette” che godono di un collocamento lavorativo obbligatorio. Il tutto é complicato dalla
difficolta oggettiva, da parte del medico competente, a esprimere un giudizio di idoneita lavorativa alla mansione specifica
che sia compatibile con lo stato di disabilita e con le attivita produttive svolte in una azienda. Sussiste, inoltre, una diffusa
difficolta interpretativa tra i concetti derivanti dalle valutazioni medico — legali delle disabilita inerenti la “capacita al lavoro
generica”, la “capacita al lavoro semi specifica”, la “idoneita alla mansione lavorativa specifica”, la “capacita in occupazioni
confacenti le attitudini”, realizzando, spesso, dei provvedimenti discutibili di “presunta incollocabilita al lavoro” di soggetti
disabili comunque collocabili. In conclusione, I'obbiettivo del corso é quello di fare acquisire abilita tecniche e pratiche tali da
rendere piti agevole, per quanto possibile, il lavoro delle figure sanitarie, ed in particolare dei medici generici, specialisti e
“competenti” aziendali, nell’ambito dell’assistenza medica, procedurale e di reinserimento al lavoro del lavoratore disabile.

Il corso ECM é rivolto a tutte le categorie professionali mediche con particolare riferimento ai “medici competenti” ai sensi del
D.L.vo 81/2008 sulla sicurezza sul lavoro in quanto direttamente coinvolti.

Per la categoria professionale dei medici “competenti” I’evento rientra negli obbiettivi formativi specifici, per come definiti
dall’articolo 3 del D.L.vo n. 81 del 2008, comprendente medici specialisti in Medicina del Lavoro, in Medicina preventiva dei
lavoratori e psicotecnica, Igiene e Medicina Preventiva, in Medicina Legale, medici con altre specializzazioni o medici generici
in possesso dell’autorizzazione di cui all’articolo 55 del decreto legislativo 15 agosto 1991, n. 277. Occorre, ancora, precisare
che ai sensi e per gli effetti dell’art. 38, comma 3, del D.L.vo 81 del 2008, “per lo svolgimento delle funzioni di medico
competente é altresi necessario partecipare al programma di educazione continua in medicina ai sensi del decreto legislativo
19 giugno 1999, n. 229, e successive modificazioni e integrazioni, a partire dal programma triennale successivo all’entrata in
vigore del presente decreto legislativo. | crediti previsti dal programma triennale dovranno essere conseguiti nella misura non
inferiore al 70 per cento del totale nella disciplina “medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro”.
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