ORGANIZZAZIONE
e METODO

Evento n® 181823 ed. 1

Destinatari: Medici Chirurghi (specialisti in ALLERGOLOGIA ED IMMUNOLOGIA CLINICA; ANGIOLOGIA; CARDIOLOGIA; DERMATOLOGIA E
VENEREOLOGIA; EMATOLOGIA; ENDOCRINOLOGIA; GASTROENTEROLOGIA; GENETICA MEDICA; GERIATRIA; MALATTIE METABOLICHE E DIABETOLOGIA;
MALATTIE DELL'APPARATO RESPIRATORIO; MALATTIE INFETTIVE; MEDICINA E CHIRURGIA DI ACCETTAZIONE E DI URGENZA; MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE;
MEDICINA INTERNA; MEDICINA TERMALE; MEDICINA AERONAUTICA E SPAZIALE; MEDICINA DELLO SPORT; NEFROLOGIA; NEONATOLOGIA; NEUROLOGIA;
NEUROPSICHIATRIA INFANTILE; ONCOLOGIA; PEDIATRIA; PSICHIATRIA; RADIOTERAPIA; REUMATOLOGIA; CARDIOCHIRURGIA; CHIRURGIA GENERALE; CHIRURGIA
MAXILLO-FACCIALE; CHIRURGIA PEDIATRICA; CHIRURGIA PLASTICA E RICOSTRUTTIVA; CHIRURGIA TORACICA; CHIRURGIA VASCOLARE; GINECOLOGIA E
OSTETRICIA; NEUROCHIRURGIA; OFTALMOLOGIA; ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA; OTORINOLARINGOIATRIA; UROLOGIA; ANATOMIA PATOLOGICA; ANESTESIA E
RIANIMAZIONE; BIOCHIMICA CLINICA; FARMACOLOGIA E TOSSICOLOGIA CLINICA; LABORATORIO DI GENETICA MEDICA; MEDICINA TRASFUSIONALE; MEDICINA
LEGALE; MEDICINA NUCLEARE; MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA; NEUROFISIOPATOLOGIA; NEURORADIOLOGIA; PATOLOGIA CLINICA (LABORATORIO DI ANALISI
CHIMICO-CLINICHE E MICROBIOLOGIA); RADIODIAGNOSTICA; IGIENE, EPIDEMIOLOGIA E SANITA PUBBLICA; IGIENE DEGLI ALIMENTI E DELLA NUTRIZIONE;
MEDICINA DEL LAVORO E SICUREZZA DEGLI AMBIENTI DI LAVORO; MEDICINA GENERALE (MEDICI DI FAMIGLIA); CONTINUITA ASSISTENZIALE; PEDIATRIA
(PEDIATRI DI LIBERA SCELTA); SCIENZA DELL'ALIMENTAZIONE E DIETETICA; DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO; ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI

SANITARI DI BASE; AUDIOLOGIA E FONIATRIA; PSICOTERAPIA; CURE PALLIATIVE; EPIDEMIOLOGIA; MEDICINA DI COMUNITA;)
Partecipanti n. 100 - Crediti assegnati: 16,4

Rischio lavorativo ed eta.

Tutela della salute e idoneita sanitaria alla mansione
11 e 12 Febbraio 2017

Sala Conferenze Hotel San Francesco
Rende (CS)

Responsabili Scientifici
Marino Mario Direttore UOC SPISAL ASP Cosenza
Martire Francesco Dir. Medico UOC SPISAL ASP Cosenza

Programma 11 Febbraio

08:15 Registrazione partecipanti
08:20 Presentazione del corso. M. Marino, F. Martire
08:30 Definizione del lavoratore “anziano”. M. Marino, F. Martire

08:50 |l lavoratore anziano e le disposizioni legislative specifiche. M. Marino, F. Martire
09:10 La politica comunitaria sui lavoratori e sul collocamento a riposo. M. Marino, F. Martire

09:30 La politica italiana sulle pensioni ed influenza sulla popolazione lavorativa anziana attiva.
M. Marino, F. Martire

09:50 Il lavoratore dipendente da azienda privata e collocamento a riposo per motivi di salute.
M. Marino, F. Martire

10:10 Il lavoratore pubblico e collocamento a riposo per ragioni di salute. M. Marino, F. Martire
10:30 Pausa Caffe
10:40 |l lavoratore anziano fisiologico e rischi lavorativi. M. Marino, F. Martire

11:00 Il lavoratore anziano patologico e rischi lavorativi. M. Marino, F. Martire



11:20 Idoneita alla mansione specifica del lavoratore anziano fisiologico. M. Marino, F. Martire
11:40 Idoneita alla mansione specifica del lavoratore anziano patologico. M. Marino, F. Martire
12:00 La valutazione dell’idoneita alla mansione specifica nel Diabete. M. Marino, F. Martire
12:20 La valutazione dell’idoneita alla mansione specifica nelle Cardiopatie. M. Marino, F. Martire

12:40 La valutazione dell’idoneita alla mansione specifica nelle malattie Muscolo-Scheletriche.
M. Marino, F. Martire

13:00 Rischi lavorativi elevati ed eta. M. Marino, F. Martire
13:20 Discussione sugli argomenti trattati. M. Marino, F. Martire
13:40 Pausa Pranzo

14:30 Esercitazione pratica: discussione su casi reali di idoneita difficili di lavoratori anziani, esposti a
rischi, affetti da patologie ad andamento cronico degenerativo da valutare e ponderare
collegialmente. M. Marino, F. Martire

18:30 Fine dei lavori

Programma 12 Febbraio

08:30 Esercitazione pratica: discussione su casi reali di idoneita difficili di lavoratori anziani, esposti a
rischi, affetti da patologie ad andamento cronico degenerativo da valutare e ponderare
collegialmente. M. Marino, F. Martire

10:30 Pausa Caffe

10:40 Esercitazione pratica: discussione su casi reali di idoneita difficili di lavoratori anziani, esposti a
rischi, affetti da patologie ad andamento cronico degenerativo da valutare e ponderare
collegialmente. M. Marino, F. Martire

12:40 Discussione sugli argomenti trattati. M. Marino, F. Martire

13:40 Chiusura del corso, Verifica dell’apprendimento, Scheda di valutazione del corso

Obiettivo formativo: SICUREZZA NEGLI AMBIENTI E NEI LUOGHI DI LAVORO E PATOLOGIE CORRELATE
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Razionale

Nel corso dei prossimi decenni I'Unione Europea registrera un aumento della percentuale di lavoratori
anziani. Le tendenze demografiche riguardanti la popolazione attiva nell’'UE-27 indicano che la fascia d’eta
compresa tra 55 e 64 anni aumentera di circa il 16,2 % (9,9 milioni) tra il 2010 e il 2030. Con l'avanzare
dell’eta si riduce chiaramente la capacita a sostenere un lavoro fisico: la capacita cardiorespiratoria e la
forza muscolare diminuiscono di circa I'1-2 % all’anno dopo i 30 anni.

Ma bisogna considerare anche che i problemi di salute e le malattie ad andamento cronico — degenerativo
che si presentano con 'eta.

Si calcola che circa il 30 % degli uomini e delle donne nella fascia d’eta compresa tra 50 e 64 anni necessita
di un adeguamento urgente del posto di lavoro allo scopo di prevenire i rischi di pensionamento anticipato
e di inabilita al lavoro. | medici del lavoro e i medici specialisti sono i sanitari maggiormente chiamati in
causa, in quanto devono giudicare se una specifica attivita di lavoro a rischio pud essere compatibile con le
patologie dichiarate e tipiche dell’avanzare dell’eta.

Questo corso formativo include tutti gli aggiornamenti specifici riguardanti le piu recenti acquisizioni
inerenti la valutazione dell’idoneita lavorativa psico fisica del lavoratore cosiddetto “anziano” sia nella suo
aspetto fisiologico sia nel suo aspetto fisiopatologico (ossia con I'evidenza di specifiche patologie ad
andamento cronico).

Il corso ECM é rivolto a tutte le categorie professionali mediche dai medici generici ai medici specialisti,
liberi professionisti, convenzionati e pubblici dipendenti, ospedalieri, con particolare riferimento ai “medici
competenti” ai sensi del D.L.vo 81/2008 sulla sicurezza sul lavoro in quanto direttamente coinvolti.

Per la categoria professionale dei medici “competenti” I’evento rientra negli obbiettivi formativi specifici,
per come definiti dall’articolo 3 del D.L.vo n. 81 del 2008, comprendente medici specialisti in Medicina del
Lavoro, in Medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica, Igiene e Medicina Preventiva, in Medicina
Legale, medici con altre specializzazioni o medici generici in possesso dell’autorizzazione di cui all’articolo
55 del decreto legislativo 15 agosto 1991, n. 277. Occorre, ancora, precisare che ai sensi e per gli effetti
dell’art. 38, comma 3, del D.L.vo 81 del 2008, “per lo svolgimento delle funzioni di medico competente é
altresi necessario partecipare al programma di educazione continua in medicina ai sensi del decreto
legislativo 19 giugno 1999, n. 229, e successive modificazioni e integrazioni, a partire dal programma
triennale successivo all’entrata in vigore del presente decreto legislativo. | crediti previsti dal programma
triennale dovranno essere conseguiti nella misura non inferiore al 70 per cento del totale nella disciplina
“medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro”.
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