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Partecipanti 100 max
Destinatari: Medico Chirurgo (tutte le discipline), Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di
lavoro

Patologie da costrittivita organizzative e da gravi disagi
lavorativi. Approccio metodologico alla sorveglianza

sanitaria ed alla tutela della salute nei luoghi di lavoro

22 — 23 Marzo 2014
Hotel San Francesco — Rende (CS)

Responsabile Scientifico
Francesco Martire

Relatori
Mario Marino
Francesco Martire

22 Marzo
08.15 Registrazione partecipanti
I Sessione

Ore 08:30 Serie di relazioni su tema preordinato

Definizione delle “costrittiviti organizzative” ed indicazione delle piu frequenti situazioni
lavorative che le caratterizzano

M. Marino, F. Martire

Ore 09:30 Serie di relazioni su tema preordinato

Individuazione dei fattori di rischio aziendali direttamente o indirettamente legati a situazioni di
“costrittivita organizzativa”

M. Marino, F. Martire

Ore 10:30 Serie di relazioni su tema preordinato
Analogie e differenze con il fenomeno del “mobbing”; delle azioni mobbizzanti e del distress
M. Marino, F. Martire

break ore 11.30

Ore 11:45 Serie direlazioni su tema preordinato

Malattie psichiche e psicosomatiche croniche da disagio lavorativo, da distress e da “costrittiviti”
organizzative”

M. Marino, F. Martire

Ore 12:45 Serie direlazioni su tema preordinato
Malattie psichiche croniche che richiedono una diagnosi differenziale M. Marino, I. Martire



Light Iunch ore 13.45 - 14.30
Il Sessione

Ore 14:30 Serie direlazioni su tema preordinato

I disturbi psichici da grave e cronico disagio lavorativo ed inquadramento come malattia
professionale; normativa di riferimento

M. Marino, F. Martire

Ore 15:10 Serie di relazioni su tema preordinato

L'iter diagnostico e medico legale del lavoro della malattia professionale da costrittivita
organizzativa

M. Marino, F. Martire

Ore 15:50 Serie di relazioni su tema preordinato
Le patologie da gravi disagi sul lavoro e la sorveglianza sanitaria dei lavoratori esposti
M. Marino, F. Martire

Ore 16:30 Serie di relazioni su tema preordinato

Valutazione aziendale del rischio specifico di cui all’articolo 28 D.L.vo 81/2008, Legge 27.2.2009 n.
14 e Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 18/11/2010: il ruolo del medico
competente, dei servizi di protezione e prevenzione e misure protettive e preventive specifiche.

M. Marino, F. Martire

Ore 17:10 Serie di relazioni su tema preordinato
1l giudizio di idoneita alla mansione specifica e il giudizio di idoneita lavorativa generica
M. Marino, F. Martire

Ore 17:50 Serie direlazioni su tema preordinato
Punti di vista a confironto
M. Marino, F. Martire

Ore 18:30 Fine det lavor:
23 Marzo

Ore 08:30 Esecuzione diretta da parte di tutti i partecipanti di attivita pratiche o tecniche.

Redazione di giudizio di idoneiti alla mansione specifica di un lavoratore affetto da patologie da
costrittivitd organizzative

M. Marino, F. Martire

break ore 10.30

Ore 10:45 Esecuzione diretta da parte di tutti i partecipanti di attivita pratiche o tecniche.
Esempi di valutazione dei rischi in caso di situazioni di grave disagio lavorativo
M. Marino, F. Martire

Ore 13:45 Fine dei lavori, verifica dell apprendimento, scheda di valutazione del corso

OBIETTIVI
La finalita del corso ¢ di fare conseguire utili e chiare conoscenze sulle pill recenti acquisizioni legislative e
scientifiche inerenti le patologie da gravi situazioni di disagio lavorativo cronico (cosiddette “costrittivita
organizzative”), sempre pill frequentemente rilevabili negli ambienti di lavoro e tali da costituire un serio
problema sia per 'efficienza lavorativa sia per le assenze dei dipendenti dal lavoro.
L’evento si prefigge di fornire ogni strumento utile ad affrontare correttamente, tra 'altro, le procedure di
ponderazione delle patologie specifiche (spesso di natura psichiatrica del lavoro), al fine di identificare quali
siano le criticita aziendali strettamente connesse al disagio, per una successiva idonea valutazione dei rischi
atta a modificare le condizioni di “costrittivita” aziendale, sulla base della specifica vigente legislazione di
sicurezza sul lavoro.
Si forniscono, inoltre, ai medici specialisti interessati oltre ai cosiddetti “medici competenti” aziendali ed ai
tecnici della prevenzione, le pili aggiornate informazioni scientifiche sul trattamento sanitario e specialistico
dei casi pratici di patologie da “costrittivita organizzative”, non solo con l'intento di garantire al dipendente
coinvolto la possibilita di svolgere agevolmente la sua attivita specifica di lavoro, ma soprattutto a tutela
della dignita e della salute su lavoro di tutti i suoi compagni di lavoro.



Si dissertera, ancora, sull'iter medico legale del lavoro che dalla “diagnosi differenziale” delle patologie di
interesse specifico condurra alla corretta identificazione e segnalazione delle infermita accertate come
“tecnopatie” ai sensi dell’art. 139 del DPR 1124/65 e successive modificazioni.

Categorie interessate

I1 corso ECM é rivolto a tutte le categorie professionali mediche; dai medici generici ai medici specialisti,
liberi professionisti, convenzionati e pubblici dipendenti, ospedalieri, con particolare riferimento ai “medici
competenti” ai sensi del D.L.vo 81/2008 sulla sicurezza sul lavoro in quanto direttamente coinvolti : per
tale ragione il corso si rivolge anche alle figure professionali sanitarie dei tecnici della prevenzione sui
luoghi di lavoro.

Per la categoria professionale dei medici “competenti” I'evento rientra negli obbiettivi formativi specifici,
per come definiti dall’articolo 8 del D.L.vo n. 81 del 2008, comprendente medici specialisti in Medicina del
Lavoro, in Medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica, Igiene e Medicina Preventiva, in Medicina
Legale, medici con altre specializzazioni o medici generici in possesso dell’autorizzazione di cui all’articolo
55 del decreto legislativo 15 agosto 1991, n. 277. Occorre, ancora, precisare che ai sensi e per gli effetti
dell’art. 38, comma 3, del D.L.vo 81 del 2008, “per lo svolgimento delle funzioni di medico competente ¢
altresl necessario partecipare al programma di educazione continua in medicina ai sensi del decreto
legislativo 19 giugno 1999, n. 229, e successive modificazioni e integrazioni, a partire dal programma
triennale successivo all’entrata in vigore del presente decreto legislativo. I crediti previsti dal programma
triennale dovranno essere conseguiti nella misura non inferiore al 70 per cento del totale nella disciplina
“medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro”.



