
                                                                            
                                                                              

                                           

 
 17,5 crediti 

Partecipanti 100 max 
Destinatari: Medico Chirurgo (tutte le discipline), Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di 
lavoro 
 

Disabilità e lavoro:  implicazioni sulla  
sorveglianza sanitaria e sicurezza sul lavoro 

 
22 – 23 Febbraio 2014 

Hotel San Francesco – Rende (CS) 
 
Responsabile Scientifico 
Francesco Martire  
 
Relatori 
Mario Marino 
Francesco Martire  
 

22 Febbraio 
 
08.15  Registrazione partecipanti 
 
I  Sessione  
 
Ore   08:30   I l  concet to  medico legale  di  “idoneità” e  di  “abi l i tà” al  lavoro  
 
Ore   09:00   La capacità lavorativa e  dec l inazioni  medico legali  del  lavoro  
 
Ore   09:30   Definizione di  disabi l i tà  e  categorie  lavorative cosiddette  “protet te” ;   i l  
“col locamento mirato”  
 
Ore   10:00   I l  panorama legis lativo di  ri ferimento :  Legge n .  68 del  12 marzo 1999;  Legge 3 
apri le  2001,  n .  138;  D.L.vo 81/2008;  D.P.R. 1124/65;  Legge 104/1992;  Leggi  381 – 382 
1970) ;  successive  modifiche ed integrazioni  
 
Ore   10:30   La Disabil i tà  nel la  invalidità c ivi le  ed i l  concet to  di  “handicap”  
 
break ore 11.00 
 
Ore   11:15   La Disabil i tà  nel l ’  invalidità sul  lavoro per infortuni  sul  lavoro e/o malatt ie  
professionali ;  nel la  invalidità per  cause  di  servizio  
 
 
Ore   11:45   La Disabil i tà  nel la  ceci tà  e  nel  sordomutismo  
Ore   12:15   L’ Invalidità nel la  previdenza sociale  Legge 222/1984  
 
Ore   12:45  I  lavoratori  divenuti  disabi l i  in  costanza di  rapporto di  lavoro  
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Ore   13:15   L’accertamento del la  disabi l i tà :  commissioni  mediche competenti  e  parametri  
esaminati  
 
 
Light lunch ore 13.45 - 14.30 
 
II  Sessione  
 
Ore   14:30   I l  giudizio sul la  capacità lavorativa residua  
 
Ore   15:00   La sorveglianza sanitaria dei  lavoratori  disabi l i  e  s .m.i .  e  valutazione dei  r ischi  
aziendali  di  cui  al  D.L.vo 81/2008;  l ’ importanza del la  visi ta  medica preventiva  
 
Ore   15:30   I l  giudizio di  idoneità al la  mansione speci f ica del  disabi le  
 
Ore   16:00   Condizioni  per  l ’esc lusione o  l ’esonero parziale  dal  lavoro del  lavoratore disabi le  
 
Ore   16:30   Redazione di  giudizio di  idoneità  al la  mansione speci f ica di  un lavoratore disabi le  
per  patologie  riconosciute  da competente  commissione per  la  invalidità c ivi le  
 
Ore 18:30 Fine dei  lavori  

23 Febbraio 
I Sessione  
 
Ore   08:30   Redazione di  giudizio di  idoneità  al la  mansione speci f ica di  un lavoratore disabi le  
per  patologie  riconosciute  da competente  commissione per  infortunio sul  lavoro e/o malatt ia  
professionale  
 
II  Sessione  
 
Ore   11:00   Redazione di  giudizio di  idoneità  al la  mansione speci f ica di  un lavoratore disabi le  
per  patologie  riconosciute  da competente  commissione per  la  ceci tà  e/o sordomutismo  
 
Ore 13:30  Verifica dell’apprendimento, Fine dei lavori 
 
Scheda di valutazione del corso 

 
 
 
 
 

Razionale 
 
L’evento è rivolto a tutte le categorie professionali mediche; dai medici generici ai medici specialisti, liberi 
professionisti, convenzionati e pubblici dipendenti, con particolare riferimento ai “medici competenti” ai 
sensi del D.L.vo 81/2008 sulla sicurezza sul lavoro. 
 
Per la categoria professionale dei medici “competenti” l’evento rientra negli obbiettivi formativi specifici, 
per come definiti dall’articolo 3 del D.L.vo n. 81 del 2008, comprendente medici specialisti in Medicina del 
Lavoro, in Medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica, Igiene e Medicina Preventiva, in Medicina 
Legale, medici con altre specializzazioni o medici generici in possesso dell’autorizzazione di cui all’articolo 
55 del decreto legislativo 15 agosto 1991, n. 277. 
 
Occorre, ancora, precisare che ai sensi e per gli effetti dell’art. 38, comma 3, del D.L.vo 81  del 2008, “per lo 
svolgimento delle funzioni di medico competente  è altresì necessario partecipare al programma di educazione 
continua in medicina ai sensi del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, e successive modificazioni e integrazioni, 
a partire dal programma triennale  successivo al l ’entrata in vigore del  presente  decreto  legis lativo. I  
credit i  previst i  dal  programma triennale  dovranno essere  conseguit i  nel la  misura non inferiore  
al  70 per cento del  totale  nel la  disc ipl ina “medicina del  lavoro e  s icurezza degli  ambienti  di  
lavoro”. 
 


