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Titolo dell’evento formativo:

ALCOOL E TOSSICODIPENDENZA IN AZIENDA: VALUTAZIONE DEI
RISCHI, SICUREZZA E SORVEGLIANZA SANITARIA DEI
LAVORATORI ADDETTI A MANSIONI CHE COMPORTANO
PERICOLI PARTICOLARI PER L'INCOLUMITA DI TERZI.

Responsabile Scientifico

Dott. Francesco MARTIRE

Relatori

Dott. Francesco MARTIRE

L'evento proposto € coerente con uno degli obiettivi formativi di interesse nazionale di cui all'articolo: 16 ter comma 2 del D. L. 229/99



Programma dell’evento residenziale

GIORNATA 1

Sessione 1  Plenaria

Titolo ALCOOL E TOSSICODIPENDENZA IN AZIENDA 1
Orario 08:30 - 09:00 Tipo: B - Serie di relazioni su tema preordinato
Titolo CONTRATTO D'AULA. GLI OBIETTIVI DEL CORSO

Docente/Sost. F. MARTIRE

Orario 09:00 - 10:30 Tipo: B - Serie di relazioni su tema preordinato
Titolo RICHIAMI LEGISLATIVI SPECIFICI.
Docente/Sost. F. MARTIRE

Orario 10:45 - 12:30 Tipo: B - Serie di relazioni su tema preordinato
Titolo CATEGORIE DI LAVORATORI INTERESSATI
Docente/Sost. F. MARTIRE

Orario 12:30 - 13:00 Tipo: D - Confronto/dibattito tra pubblico ed esperto/i guidato da un
conduttore

Titolo PUNTI DI VISTA A CONFRONTO

Docente/Sost. F. MARTIRE

Sessione 2 Plenaria

Titolo ALCOOL E TOSSICODIPENDENZA IN AZIENDA 11
Orario 14:00 - 15:30 Tipo: B - Serie di relazioni su tema preordinato
Titolo PROCEDURE ED ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER IL MEDICO COMPETENTE.

Docente/Sost. F. MARTIRE
Orario 15:30 - 17:00 Tipo: B - Serie di relazioni su tema preordinato

Titolo METODOLOGIA DELL'ACCERTAMENTO DA PARTE DELLE ALTRE STRUTTURE
SANITARIE COMPETENTI

Docente/Sost. F. MARTIRE

Orario 17:00 - 18:00 Tipo: D - Confronto/dibattito tra pubblico ed esperto/i guidato da un
conduttore

Titolo PUNTI DI VISTA A CONFRONTO

Docente/Sost. F. MARTIRE



GIORNATA 2

Sessione 1  Plenaria

Titolo ALCOOL E TOSSICODIPENDENZA 111
Orario 08:00 - 10:30 Tipo: B - Serie di relazioni su tema preordinato
Titolo LE CONSEGUENZE DELL'ACCERTAMENTO DI ALCOOL E TOSSICODIPENDENZA SUL

RAPPORTO DI LAVORO.

Docente/Sost. F. MARTIRE

Orario 10:45 - 11:30 Tipo: B - Serie di relazioni su tema preordinato
Titolo TOSSICODIPENDENZA E PRESTAZIONI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI

Docente/Sost. F. MARTIRE

Orario 11:30 - 13:00 Tipo: B - Serie di relazioni su tema preordinato

Titolo SANZIONI

Docente/Sost. F. MARTIRE

Sessione 2 Plenaria

Titolo ALCOOL E TOSSICODIPENDENZA 1V
Orario 14:00 - 16:00 Tipo: H - Esecuzione diretta di tutti i partecipanti di attivita pratiche o tecniche
Titolo REDAZIONE DI VERBALI SPECIFICI E COMPILAZIONE DI CERTIFICAZIONE CON

VALENZA MEDICO-LEGALE

Docente/Sost. F. MARTIRE

Orario 16:00 - 18:00 Tipo: H - Esecuzione diretta di tutti i partecipanti di attivita pratiche o tecniche

Titolo DISCUSSIONE ED ANALISI COLLETTIVE SU DI UN ESEMPIO PROPOSTO INERENTE
UN CASO PARADIGMATICO

Docente/Sost. F. MARTIRE

Orario 18:00 - 18:30 Tipo: D - Confronto/dibattito tra pubblico ed esperto/i guidato da un
conduttore

Titolo PUNTI DI VISTA A CONFRONTO

Docente/Sost. F. MARTIRE

Scheda di valutazione del corso
Fine dei lavori.

Linea di indirizzo:



Gruppo 2 - Formazione finalizzata all'utilizzo ed all'implementazione delle linee guida e dei
percorsi diagnostico-terapeutici

L’evento rientra negli obbiettivi di interesse specifico della categoria professionale
dei “medici competenti” percome definiti dall’articolo 3 del D.L.vo n, 81 del 2008,
comprendente medici specialisti in Medicina del Lavoro, in Medicina preventiva dei
lavoratori e psicotecnica, lgiene e Medicina Preventiva, in Medicina Legale, medici
con altre specializzazioni o medici generici in possesso dell’autorizzazione di cui
all’articolo 55 del decreto legislativo 15 agosto 1991, n. 277.

Occorre,ancora, precisare che ai sensi e per gli effetti dell’art. 38, comma 3, del
D.L.vo 81 del 2008, “per lo svolgimento delle funzioni di medico competente &
altresi necessario partecipare al programma di educazione continua in medicina ai
sensi del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, e successive modificazioni e
integrazioni, a partire dal programma triennale successivo all’entrata in vigore del
presente decreto legislativo. | crediti previsti dal programma triennale dovranno
essere conseguiti nella misura non inferiore al 70 per cento del totale nella disciplina
“medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro”.

ABSTRACT

La Legge 30 marzo 2001, n.125 (Legge quadro in materia di alcol e di problemi alcol
correlati Pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n. 90 del 18-04-2001) ed il
Provvedimento 18 settembre 2008 della Conferenza Permanente per i rapporti tra lo
Stato e le Regioni e le Province autonome (“Procedure per gli accertamenti sanitari
di assenza di tossicodipendenza o di assunzione di sostanze stupefacenti o
psicotrope in lavoratori addetti a mansioni che comportano particolari rischi per la
sicurezza, I'incolumita e la salute di terzi” , pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 236
dell’8 ottobre 2008), hanno introdotto delle sostanziali novita in materia di medicina
del lavoro aziendale, introducendo anche il concetto di sorveglianza e controllo dei
lavoratori “a rischio” sull’eventuale uso voluttuario di sostanze chimiche psicotrope
che possono influenzare negativamente lo svolgimento delle attivita di lavoro
specifiche.

Inoltre, i suddetti riferimenti legislativi introducono concetti nuovi di sicurezza sul
lavoro e procedure (inconsuete per il medico competente) di verifica e di controllo
dei lavoratori: argomenti che sono oggetto di frequenti discussioni e di errate
interpretazioni da parte dei medici esecutori (medici competenti aziendali).

Lo scopo principale di € quello di fornire ai medici ed alle figure sanitarie che hanno a
che fare con la sicurezza nei luoghi di lavoro, una corretta informazione sugli
adempimenti obbligatori e sui rischi intrinseci, spesso poco noti, connessi all utilizzo
voluttuario di numerose sostanze e preparati pericolosi, anche attraverso la
predisposizione di protocolli di intervento sanitario specifico; attraverso
I’'utilizzazione di corretti verbali sanitari procedurali e la promozione di un dialogo
interattivo che faccia emergere, discutere e risolvere gran parte dei quesiti che
sorgono, inevitabilmente, nella pratica sanitaria specifica, ma pure da interpretazioni
poco attente dei testi legislativi.

A quanto ora detto si aggiunge la non irrilevante osservazione che le figure sanitarie
coinvolte sono massimamente responsabilizzate e rispondono degli errori e delle
inadempienze con pesanti sanzioni, in un contesto legislativo specifico che travalica
il valore squisitamente “preventivo” dell’attivita sanitaria aziendale che il legislatore
aveva voluto conferire con la pubblicazione del Decreto Legislativo 626/94 prima, e
del D.L.vo 8172008 piu recentemente.



