| TERMINI MEL

CONVEGN(

f

A cura del Dr. Mario Marino




| TERMINI V D LEG
TEI
* Ic ta: e il possesso o

I atamento nad

E’ sariamente un giuc

Y
A cura del Dr. Mario Marino l '



| TERMINI MEDICO LEGALI DI INIDONEITA, INVALIDITA E INABILITA

TERMINOLOGIA

* |nabilita: e la perdita della capacita di svolgere una attivita
lavorativa. In relazione al tempo (cioe alla sua durata) puo
essere temporanea o0 permanente. In relazione al
pregiudizio della capacita |lavorativa, puo essere assoluta
o relativa.

* |nvalidita: e un giudizio assoluto riferito esclusivamente
all’entita della menomazione psicofisica.
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ASSEGNO ORDINARIO DI INVALIDITA LAVORATIVA

Le condizioni sanitarie vengono accertate dai medici delle Sedi INPS.

Una volta riconosciuta I'infermita invalidante, I'assegno ordinario

viene riconosciuto per tre anni. Su domanda dell’interessato e accertamento
della permanenza dello stato invalidante, I'assegno puo essere confermato per
altri due periodi di tre anni. Dopo il terzo riconoscimento consecutivo, I'assegno
ottiene una conferma definitiva.

'assegno viene concesso anche se si continua a lavorare. In questo caso ogni
anno il lavoratore viene sottoposto a verifica sanitaria. La domanda di revisione
puo essere presentata anche dall’interessato.

Per richiedere I'assegno ordinario di invalidita € necessario essere assicurati
presso I'INPS da almeno 5 anni, contare su un’anzianita contributiva pari ad
almeno 5 anni (260 contributi settimanali), dei quali almeno tre anni (156
contributi settimanali) siano stati versati negli ultimi cinque anni.
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INABILITA INPS

La pensione di inabilita lavorativa viene riconosciuta ai
lavoratori dipendenti, parasubordinati 0 autonomi iscritti
all’assicurazione generale INPS.

| lavoratori devono essere affetti da una infermita o una
patologia che sia causa della permanente impossibilita a
svolgere qualsiasi lavoro. Tale condizione puo essere anche
preesistente all'assunzione.
La pensione puo essere soggetta a revisione. Se viene
accertato il recupero della capacita lavorativa, |la pensione
puO essere revocata.
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INABILITA INPS

Per richiedere la pensione di inabilita lavorativa & necessario essere assicurati presso I'INPS
da almeno 5 anni, contare su un’anzianita contributiva pari ad almeno 5 anni (260
contributi settimanali), dei quali almeno tre anni (156 contributi settimanali) siano stati
versati negli ultimi cinque anni.

Il godimento della pensione di inabilita lavorativa e incompatibile con lo svolgimento di
qualsiasi attivita lavorativa dipendente nonché con l'iscrizione agli albi professionali, o agli
elenchi degli operai agricoli e dei lavoratori autonomi quali artigiani, commercianti,
coltivatori diretti. La pensione non g, inoltre, cumulabile con le rendite vitalizie erogate
dall’INAIL in caso di infortunio sul lavoro o malattia professionale, o con le provvidenze per
invalidita civile, se e riferito alla stessa causa.

La pensione viene calcolata aggiungendo all’anzianita contributiva maturata, contributi
sufficienti a coprire il periodo mancante al raggiungimento dell’eta pensionabile, fino ad un
massimo di 40 anni di contributi totali.

A chi e stato riconosciuto il diritto alla pensione di inabilita, puo essere concesso, su
richiesta, I'assegno mensile per assistenza personale e continuativa

La condizione sanitaria prevista e I'impossibilita di deambulare senza l'aiuto permanente di
un accompagnatore oppure necessitano di assistenza continua non essendo in grado di
compiere gli atti quotidiani della vita.
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MODELLO BL/G: INABILITA EX LEGGE 335/95

1. GIUDIZI FAVOREVOLI PER DIPENDENTI IN SERVIZIO
SENZA REVISIONE
A) Inabile permanente al servizio d’istituto e a proficuo lavoro in modo assoluto;
B) Sussiste assoluta e permanente impossibilita a svolgere qualsiasi attivita lavorativa;
C) Lainabilita di cui al punto A, allo stato degli atti, non risulta determinata da infermita dipendenti
da causa di servizio;
D) La menomazione complessiva che determina la inabilita di cui al punto B e ascrivibile alla 12 Cat.
Tabella A annessa al DPR 834/81
CON REVISIONE
E) Lo stato inabilitante di cui al punto B e da sottoporre a revisione tra anni .....a decorrere dalla data
del presente verbale.

2. GIUDIZI FAVOREVOLI PER DIPENDENTI GIA CESSATI DAL SERVIZIO
SENZA REVISIONE

A) Gia riconosciuto inabile permanentemente al servizio con P.M.L. (Provvedimento Medico Legale)
datato ..del..

B) Sussiste assoluta e permanente impossibilita a svolgere qualsiasi attivita lavorativa determinata
da infermita che hanno cagionato la cessazione dal servizio

C) Lainabilita di cui al punto B, allo stato degli atti, non risulta determinata da infermita dipendenti
da infermita dipendenti da causa di servizio;

D) La menomazione complessiva che determina la inabilita di cui al punto B e ascrivibile alla 12 Cat.
Tabella A annessa al DPR 834/81

CON REVISIONE
E) Lo stato inabilitante di cui al punto B € da sottoporre a revisione tra anni....a decorrere dalla data
del presente verbale



MODELLO BL/G: INABILITA EX LEGGE 335/95

3. GIUDIZI NON FAVOREVOLI PER DIPENDENTI IN SERVIZIO
IDONEITA
A) Idoneo al servizio d’istituto
B) Non sussiste assoluta e permanente impossibilita a svolgere qualsiasi attivita lavorativa

INABILITA TEMPORANEA ASSOLUTA AL SERVIZIO

A) Inabile temporaneamente.......... (trascrivere uno dei corrispondenti giudizi del Mod. BL/S);

B) La sussistenza o meno della impossibilita a svolgere qualsiasi attivita lavorativa verra valutata alla
scadenza del periodo di inabilita temporanea.

C) (Solo se ci sono infermita ai dipendenti in causa di servizio.) La inabilita di cui al punto A e da
attribuire (se del caso, in misura prevalente) ad infermita SI o NON dipendente da causa di
servizio.

INABILITA PERMANENTE O TEMPORANEA RELATIVA AL SERVIZIO

A) Inabile permanentemente...... (trascrivere uno dei corrispondenti giudizi del Mod. BL/S);

B) NON sussiste assoluta e permanente impossibilita a svolgere qualsiasi attivita lavorativa

C) (Solo se ci sono infermita ai dipendenti da causa di servizio). La inabilita di cui al punto A e da
attribuire (se del caso, in misura prevalente) ad infermita S| o NON dipendente da causa di
servizio.

INABILITA PERMANENTE ASSOLUTA AL SERVIZIO
A) Inabile permanentemente....(trascrivere uno dei corrispondenti giudizi del Mod. BL/S);
B) NON sussiste assoluta e permanente impossibilita a svolgere qualsiasi attivita lavorativa;
C) (Solo se ci sono infermita ai dipendenti da causa di servizio). La inabilita di cui al punto A e da
attribuire (se del caso, in misura prevalente) ad infermita S| o NON dipendente da causa di
servizio.



MODELLO BL/G: INABILITA EX LEGGE 335/95

4. GIUDIZI NON FAVOREVOLI PER DIPENDENTI Gia CESSATI DAL SERVIZIO.

A)
B)

A)
B)

PER INABILITA

Gia riconosciuto inabile permanentemente al servizio con P.M.L. di......datato...

Non sussiste assoluta e permanente impossibilita a svolgere qualsiasi attivita lavorativa
determinata da infermita che hanno cagionato la cessazione dal servizio

PER ALTRA CAUSA

Gia cessato dal servizio per.....con provvedimento di......datato...

NON sussiste assoluta e permanente impossibilita a svolgere qualsiasi attivita lavorativa
determinata da infermita che abbiano cagionato la cessazione dal servizio.

5. GIUDIZI NON FAVOREVOLI (PER DIPENDENTI CHE CESSANO O Gia CESSATI DAL SERVIZIO) PER
INFERMITA RICONOSCIUTE DIPENDENTI DA CAUSA DI SERVIZIO.

A)

B)

C)

Inabile o gia inabile permanentemente ed in modo assoluto al servizio e (se ricorre il caso) a
proficuo lavoro;

SUSSISTE/ NON SUSSISTE assoluta e permanente impossibilita a svolgere qualsiasi attivita
lavorativa determinata da infermita che CAGIONANO/NON CAGIONANO la cessazione dal
servizio.

La inabilita di cui al precedente punto A e/o B e da attribuire (se del caso in misura prevalente)
ad infermita S| dipendenti da causa di servizio.
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http://www.dirittierisposte.it/indennita_di_accompagnamento_id1128374_art.aspx
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