Disposizioni comuni:
- Valutazione dei rischi

- Eliminazione o riduzione, all'origine
- Lavoratori particolarmente sensibili
- Limiti di esposizione non superabili

- Informazione e formazione

- Sorveglianza sanitaria

- Cartelle sanitarie e di rischio —|

Rispetto al Titolo V - bis del D.Lgs. n. 626/1994,
alcune modifiche significative.

livello settimanale massimo ricorrente>>
Viene introdotto il concetto nuovo di valore
settimanale massimo ricorrente.

UNI 9432: 2008 (05.06.2008) -Acustica
-Determinazione del livello di esposizione
personale al rumore nell'ambiente di lavoro. 2

- Se l'esposizione & pari
o superiore al

livello superiore

di azione si esige
I'utilizzo DPT

a

- Scelta DPI che
eliminano o riducono
al minimo rischio

DPT: in presenza
di rischio da rumore

- Se si supera il livello
inferiore di azione
devono essere

& messi a disposizione;

Art. 196

. . - - con periodicita diversa
"Sorveglianza sanitaria™: P

decisa dal
EDICO COMPETENTE

N

- l'organo di vigilanza
pué disporre contenuti
e periodicita diversa
dal M.C.

- viene effettuata
periodicamente,
di norma

2 una volta |I'anno

Titolo 1K -Gano - Fiicgons (o agent himiel




G0 ~Ga ol e eanegogeni e mutagend

nelle quali i lavoratori sono o possono essere
esposti ad agenti cancerogeni o mutageni.

Non vi sono novita di particolare rilievo
da segnalare, a parte i nuovi compiti
e attribuzioni dell’TSPESL.

L'ISPESL, tramite una rete di Centri operativi
gionali (Cor), monitora i rischi da esposizione ad

(il o L= s comes i epoezioe o i

T lavoratori esposti devono sempre utilizzare
dispositivi di protezione individuale(DPT) tali da
garantire che l'aria filtrata presente all'interno del
DPT sia non superiore ad un decimo del valore limite
(0.1 fibre/cm3 di aria).

SORVEGLIANZA
SANITARIA

I lavoratori che durante
la loro attivitd sono stati
iscritti anche una sola volta
nel Registro degli esposti
ad agenti cancerogeni
o mutageni, sono sottoposti
ad una visita medica
all'atto della cessazione
del rapporto di lavoro.

i addetti, prima
iti allo svolgimento
periodicamente,
olta ogni tre anni,
dicita fissata dal
ompetente, sono

i ad un controllo
volto a verificare
ita di indossare
vi di protezione

Ry
SORVEGLIANZ QJ@
SANITARIA b

ione nel registro
ntendersi come
emporanea

to deve essere
guito l'obiettivo
nare la condizione
osizione a valori
ori ad un decimo
valore limite.

Il campo di applicazi i é esteso a tutte le
_ attivita la i & rischio
. di esposizione ad agenti biologici _

Non vi sono novita

di rilievo da segnalare,

a parte I'aggiornamento
dei riferimenti legislativi
n materia di Microrganismi
Geneticamente Modificati
(MGM).

L'Allegato IV del

D.Lgs. 206/2001
individua le misure di
contenimento e altre

96

Nelle definizioni & riportato o -
il contenuto di agente biologico, @ €lassificazione &
mutuata dal D.Lgs. 626/94, definita in base a:
in funzione delle capacita
di tale agente a produrre
un effetto
esempio: le allergie

In caso di dubbio,
nell'identificazione
Ricordarsi che della classe di rischio
l'informazione e la si deve scegliere il
formazione sono fornite gruppo di rischio piu
prima che i lavoratori siano elevato tra le due
adibiti alle attivita che possibilita
espongono a rischi biologici




Nella definizione di
yatmosfera esplosiva”,
rispetto alla dir.

Il criterio di coordinamento tra
le sanzioni previste dal titolo primd
e le sanzioni speciali contenute nei
titoli specifici e fornito dall'art.
298 che, in attuazione del
principio di specialita afferma che|
“Quando uno stesso fatto & punito
da una disposizione prevista
dal titolo I e da una o piti
disposizioni previste negli
altri titoli, si applica la
disposizione speciale.

NOVITA’

Collocazione delle
sanzioni alla fine
di ogni Titolo

»* il .

COINVOLTI NEGLI ADEMPIMENTI DI TUTELA VI
SONO TUTTI I COLLABORATORI DEL DATORE DI
LAVORO GERARCHICAMENTE SOVRAORDINATI AL

LAVORATORI, QUALTI I “DIRIGENTI" E I
“PREPOSTT". e .

L' INADEMPIENZA
agli obblighi di sicurezza
da parte dei datori di lavoro
per la mancata VdR

L'IRROGAZIONE
DELLA SANZIONE
CONTRAVVENZIONALE

Gli obblighi e le relative sanzioni sulla mancata VdR e la mancata nomina
del RSPP si riferiscono al solo datore di lavoro perché sono obblighi non delegabili.

Dispicsiaionuena Hesemp]
Sanzioni per i progettisti, i
fabbricanti, i fornitori e gli

installatori

disposto dell’articolo 2:
0 puniti con I'arresto fi
n mese o con 'ammen e o
500 2 2 000 che violano il disposto
‘articolo 23 sono puniti ¢
esto da quattro a otto m
o con I'ammenda

violal 00 0

disposto dell’articolo 24
sono puniti con l'arresto

\ & GRS
Sanzioni per il Medico Competente

a) con l'arresto fino a un mese
o con I'ammenda da 500
a 2.500 euro per la violazione
dell’articolo 25, comma 1,
lett. d), e) ed f);

b) con I'arresto fino a due mesi
o con I'ammenda da 1000
a4.500 euro per la violazione
dell’articolo 25, comma 1,
lett. b), c) e g);

c) con l'arresto fino a tre mesi
o con I'ammenda da 1000

d) con la sanzione amministrativa
a 5.000 euro per la violazione pecuniaria da 1.000 a 3.000 euro
dell’articolo 25, comma 1, per la violazione dell’articolo 25,
lett. 1); comma 1, lett. h), i) e m) e per la

violazione dell'art. 41, comma 5;
pecuniaria da 2.500 a 10.500 euro

per la violazione dell'articolo 40, | . -

comma1; 9 & 18

d) con la sanzione amministrativa




Wispechio pesell c rmnictefie e

Sanzioni per i lavoratori

a) con l'arresto fino a un mes
o con I'ammenda da 200
a 600 euro per la violazione

dell’articolo 20, comma 2,
lett. b), ¢), d).e), f), g), h) e i);

b) con la sanzione amministrativa
pecuniaria da 50 a 300 euro
per la violazione dell’articolo 20,
comma 3; la stessa sanzione si
applica ai lavoratori autonomi
di cui alla medesima disposizione

il components

L fiaumil
i'lavoratoriautenomil, i pic:
imprenditori e

semplic




